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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR 
DE 

PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP7 

Asistencia y Acompañamiento técnico a los 47 
municipios con el fin de promover en los 
semilleros de empoderamiento de niñas y 
mujeres jóvenes en la participación política, 
económica y social; mujeres liderando el 
territorio. 

municipios 
beneficiados 

Acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

22 40 47 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableSECRETARIA DE LA MUJER DEPARTAMENTAL 

Fecha del reporte:  (06/05/2025 

Periodo de reporte: (01/01/2025 al 30/04/2025) 

Tipo de soporte:) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 302 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 40 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 239 

RURAL 63 
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ÉTNICO 

INDÍGENA 11 

AFRO 3 

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER 302 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO 36 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  
Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 1. Lanzamiento del módulo “Fortalecimiento del Ser” de la Escuela de Liderazgo 
Esta jornada reunió a 104 mujeres líderes de 40 municipios del Tolima con el objetivo de 
fortalecer habilidades personales, emocionales y de comunicación como base para una 
participación efectiva en escenarios institucionales. Se abordaron temas como el 
reconocimiento del ser, la autoestima, el liderazgo transformador y la incidencia política, 
en especial dentro de los Consejos Consultivos de Mujeres. Esta actividad fue 
fundamental para generar un primer encuentro de confianza y conexión entre las 
participantes, promoviendo el empoderamiento desde una perspectiva integral. 

2 2. Encuentro Departamental de Gestoras y Enlaces de Mujer de los municipios del 
Tolima 
En este evento participaron 54 gestoras sociales y enlaces municipales de mujer, quienes 
compartieron experiencias, avances y desafíos en la implementación de estrategias de 
género en sus territorios. La jornada permitió fortalecer la articulación entre los niveles 
local y departamental, y se socializaron lineamientos sobre la creación de los Consejos 
Consultivos y la estructuración de los Semilleros de Liderazgo Femenino. Esta actividad 
consolidó redes de apoyo y articulación institucional para continuar promoviendo 
políticas públicas con enfoque de género en el departamento. 
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3 3. Lanzamiento de la Escuela de Juntas Directivas para Mujeres 
Esta actividad marcó el inicio de un nuevo espacio formativo dirigido a mujeres líderes 
comunitarias interesadas en participar o fortalecer su rol en juntas de acción comunal, 
juntas administradoras locales, comités de desarrollo, entre otros órganos de decisión. 
Con una participación de 144 mujeres de zonas rurales y urbanas, esta jornada abordó 
herramientas de liderazgo, normatividad vigente, habilidades de negociación y 
construcción de agendas colectivas. La Escuela busca fomentar la participación efectiva de 
las mujeres en la toma de decisiones locales, visibilizando su papel en el desarrollo 
territorial. 
 
NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaría de la Mujer del Tolima en 2025 se 
alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las siete 
líneas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un enfoque 
integral para la equidad de género, la prevención de violencias y el empoderamiento de 
las mujeres en el territorio. 
 
 

 
2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ibagué, Ataco, Chaparral, 
Rioblanco, Planadas, Ortega, 
Purificación, Melgar, El 
Espinal, Mariquita, Honda, 
Líbano, Murillo, Rovira, 
Cajamarca, Alpujarra, 
Natagaima, Coyaima, Fresno, 
Herveo, Santa Isabel, Falan, 
Ambalema, Anzoátegui, 
Armero Guayabal, Carmen de 
Apicalá, Casabianca, Cunday, 
Dolores, Guamo, Icononzo, 
Prado, Roncesvalles, Saldaña, 
San Antonio, Suárez, Valle de 
San Juan, Venadillo, 
Villahermosa, Villarrica. 

Servicio de educación 
informal. 

106.443.705 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 
Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 
conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 
páginas, incluyendo evidencias. 
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Lanzamiento del módulo “Fortalecimiento del Ser” de la Escuela de Liderazgo 
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Lanzamiento de la Escuela de Juntas Directivas para Mujeres 
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Encuentro Departamental de Gestoras y Enlaces de Mujer de los municipios del Tolima 
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YURY JOHANA PINEDA PULIDO  
Directora de Empoderamiento 

Secretaria de la Mujer Departamental  
 

Reportado por: (Joaquín Galindo) 
Cargado por:  


